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Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului
Superior 

ANEXA 7 - Fișa de execuție dimensionată în urma stabilirii
valorii finanțate 

FIŞA DE EXECUŢIE PROIECT

A. INFORMAȚII GENERALE

Cod final de înregistrare: CNFIS-FDI-2023-F-0556
Denumire instituţie: UNIVERSITATEA "ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

Titlu proiect: Suport instituțional pentru dezvoltarea competențelor psihopedagogice, de
cercetare și promovarea sănătății mintale

Domeniu vizat: 5.Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei
și eticii academice

Bugetul aprobat: 227.500 LEI

B. ACTIVITĂŢI ŞI REZULTATE ASUMATE

Obiectivele proiectului:
Obiectiv general: Dezvoltarea competențelor psihopedagogice și de cercetare prin: dezvoltarea abilităților de
comunicare pedagogică, dezvoltare personală, dezvoltarea capacității de relaționare pozitivă în direcția promovării
abordărilor centrate pe student, promovarea sănătății mintale și ameliorarea sensibilității etice a cadrelor didactice.

Obiective specifice:
O.1. Dezvoltarea competențelor psihopedagogice și promovarea sănătății mintale a cadrelor didactice și
studenților prin traininguri de dezvoltare personală și a capacității de comunicare în direcția promovării abordărilor
centrate pe student, în special prin optimizarea capacității de relaționare pozitivă și eficientă în direcția cultivării
stimei de sine, creșterii încrederii și motivării in rândul studenților.
O.2. Perfecționarea continuă a personalului didactic pe direcția creșterii sensibilității etice și consolidării respectului
și valorii deontologice a actului didactic, eticii cercetării științifice și integrității academice.
O.3 Extinderea și aprofundarea bazei de cunoaștere, a experienței și schimburilor de bune practici în domeniul
integrității academice la nivel internațional.
O.4. Dezvoltarea personală și profesională a studenților doctoranzi prin creșterea gradului de conștientizare și
îmbunătățirea competenței etice în cercetare și predare.
O.5. Asigurarea unui bun management integrat al proiectului prin structurarea activităților pe pachete de
implementare și monitorizarea continuă pe întreaga durată.

Activități asumate:
A1
A1-R1. – 1 program de consiliere pentru dezvoltarea abilităților de management personal și promovarea sănătății
mintale
A1-R2. – 5 sesiuni de consiliere adresate cadrelor didactice pentru antrenarea abilităților socio–emoționale,
cultivarea stimei de sine și promovării sănătății mintale în rândul studenților și cadrelor didactice (min 125
persoane)
A1-R3. – Acreditare program postuniversitar Etică și management educațional în învățământul preuniversitar
A1-R4. – actualizare platformă online pentru consiliere etică în cercetare cu newsletter săptămânal

A2
A2-R1. – 1 program training etică și integritate academică cu lectori ENAI (50 pers)
A2-R2. – 11 acțiuni de informare și conștientizare la nivelul fiecărei facultăți din cadrul USV
A2-R3. – Actualizare platformă online pentru consiliere etică în cercetare cu newsletter săptămânal
A2-R4 – 1 abonament aplicație TURNITIN

A3
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A3-R1. – 1 participare la European Network for Academic Integrity (ENAI) Meeting 2023
A3-R2. – 2 participări la workshopuri internaționale pe temele Pregătirii personalului academic în integritatea
academică, respectiv, Publicarea și diseminarea etică.
A3-R3. – Participare 2 conferințe, min. una internațională
A3-R4. – Taxă ENAI

A4
A4-R1. – 1 workshop de formare a doctoranzilor cu lectori ENAI (50 pers)
A4-R2. – 1 conferință a studenților doctoranzi (50 pers)
A4-R3. – Activități Ethical Café, minim 5 întâlniri

A5
A5-R1. – minim 6 știri la posturile TV locale
A5-R2. – minim 2 articole în presa locală și națională;
A5-R3. – minim 10 apariții în mediile online;
A5-R4. – 1 emisiune TV, 1 emisiune radio
A5-R5. – raport tehnic
A5-R6. – raport financiar

Rezultate/indicatori asumaţi:
Prin implementarea proiectului vor fi atinse următoarele rezultate:

A1
A1-R1. – 1 program de consiliere pentru dezvoltarea abilităților de management personal și promovarea sănătății
mintale
A1-R2. – 5 sesiuni de consiliere adresate cadrelor didactice pentru antrenarea abilităților socio–emoționale,
cultivarea stimei de sine și promovării sănătății mintale în rândul studenților și cadrelor didactice (min 125
persoane)
A1-R3. – Acreditare program postuniversitar Etică și management educațional în învățământul preuniversitar
A1-R4. – actualizare platformă online pentru consiliere etică în cercetare cu newsletter săptămânal

A2
A2-R1. – 1 program training etică și integritate academică cu lectori ENAI (50 pers)
A2-R2. – 11 acțiuni de informare și conștientizare la nivelul fiecărei facultăți din cadrul USV
A2-R3. – Actualizare platformă online pentru consiliere etică în cercetare cu newsletter săptămânal
A2-R4 – 1 abonament aplicație TURNITIN

A3
A3-R1. – 1 participare la European Network for Academic Integrity (ENAI) Meeting 2023
A3-R2. – 2 participări la workshopuri internaționale pe temele Pregătirii personalului academic în integritatea
academică, respectiv, Publicarea și diseminarea etică.
A3-R3. – Participare 2 conferințe, min. una internațională
A3-R4. – Taxă ENAI

A4
A4-R1. – 1 workshop de formare a doctoranzilor cu lectori ENAI (75 pers)
A4-R2. – 1 conferință a studenților doctoranzi (50 pers)
A4-R3. – Activități Ethical Café, minim 5 întâlniri

A5
A5-R1. – minim 6 știri la posturile TV locale
A5-R2. – minim 2 articole în presa locală și națională;
A5-R3. – minim 10 apariții în mediile online;
A5-R4. – 1 emisiune TV, 1 emisiune radio
A5-R5. – raport tehnic
A5-R6. – raport financiar
 


